
 

RESAOLAB – Atelier d’harmonisation de la formation 
 
1 

 

 

 

 

 

 

 

3ème Atelier régional sur l'harmonisation 
de la formation continue et initiale 

dans le cadre de RESAOLAB sur le 
développement des ressources humaines  

 

Compte-rendu 

Lomé - Togo 

19 novembre 2014   

Photo de groupe des participants des sept pays au 3eme atelier régional d’harmonisation 



 

RESAOLAB – 3ème Atelier régional d’harmonisation de la formation   2 

 

Formulaire résumé 
 

  
Nom du programme   RESAOLAB 

 

Compte rendu de  Atelier régional d’harmonisation 

Date  18 novembre octobre 2014 

Lieu  Lomé ‐ Togo 

 

Titre  CR du 3ème atelier régional sur 
l'harmonisation de la formation continue et 
initiale 

Projet  RESAOLAB 

Type   Dissémination  Restreint à un groupe 
spécifié par le consortium 

Auteur  Dr Charles Didier Ouédraogo (rapporteur) 
Dr Josette Najjar (Responsable de l’atelier) 

Validation  Dr Jean‐Louis Machuron 

Origine  Fondation Mérieux 

Doc ID   

 

 

Version  Date  Auteurs  Organisation 

V1  15/12/2014  Dr Josette Najjar  FMX 

V2  02/01/2015  Dr Josette Najjar  FMX 

 

  



 

RESAOLAB – 3ème Atelier régional d’harmonisation de la formation   3 

Sommaire 
Agenda .......................................................................................................................................................... 4 

1.  Ouverture ............................................................................................................................................. 5 

2.  Objectifs de l’atelier ............................................................................................................................. 5 

3.  La Formation Initiale ............................................................................................................................. 6 

3.1  Formation des biologistes ............................................................................................................ 6 

3.2  Formation des techniciens BAMS & Master................................................................................. 6 

3.3  Formation Maintenance ............................................................................................................... 7 

4.  La Formation continue : finalisation des modules de formation ......................................................... 7 

4.1  Séance de travail sur les modules ................................................................................................ 8 

5.  Présentation du module Ebola ............................................................................................................. 8 

6.  Présentation du projet WARDS ............................................................................................................ 9 

7.  Point sur l’avancement des infrastructures de formation ................................................................. 10 

8.  Conclusion .......................................................................................................................................... 11 

 

  



 

RESAOLAB – 3ème Atelier régional d’harmonisation de la formation   4 

Agenda 
 

19 novembre 2014 

 
 

  Ouverture 

  Présentation de l’agenda et des objectifs de l’atelier 

  Présentation des participants et des équipes pays 

  la Formation Initiale 

  Formation des biologistes 
Candidatures pour la rentrée 2014 ‐ 5 minutes par pays 

  Formation des techniciens 
Candidatures BAMS reçues pour la rentrée 2014 

  Formation des techniciens ‐ Master 
Processus en cours 

  la Formation Continue 

  Point sur l’avancement des modules  

  Ateliers de validation des modules 

  Restitutions des ateliers 

  Le module Ebola 

  Point sur l’avancement des modules  

  Le projet WARDS 

  Point sur l’avancement des modules  

  Point sur les infrastructures de formation 

  Avancement dans les 4 nouveaux pays  
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1. Ouverture 
 

L’ouverture de  l’atelier a été faite par  le président désigné Pr Iyane Sow, qui a rappelé  les objectifs de 
l’atelier  et  l’agenda. Une  présentation  des  participants  des  sept  pays  (le  coordinateur  RESAOLAB  de 
chaque pays,  le  chef de projet RESAOLAB de  chaque pays, un  représentant du Ministère de  la Santé 
/Ministère de l’enseignement supérieur en charge de la formation, et dans certains cas des auteurs) ainsi 
que de l’équipe de coordination internationale a été faite avant le démarrage des travaux. 

 

Rappel des objectifs à atteindre dans le cadre de RESAOLAB (Phase2)  

sur le Développement des ressources humaines 

1. Harmoniser les politiques et plans nationaux pour la formation initiale et continue 
a. Atelier régional sur l'harmonisation de la formation continue et initiale 
b. Atelier national sur la mise en œuvre des directives régionales 
c. Rédaction de plan nationaux de formation 

2. Renforcer la formation initiale 
a. Formation de 14 pharmaciens/médecins biologistes (deux par pays) 
b. Formation de 21 techniciens supérieurs de laboratoire (BAMS) 
c. Création d’un programme régional de master d’ingénieur en biologie et formation de 14 personnes 

(deux par pays) 
d. Rénovation de salles de Travaux Pratiques pour les écoles de techniciens 

3. Renforcer la formation continue 
a. Rédaction et validation de 5 nouveaux modules de formation 
b. Mise en œuvre de la formation des formateurs 
c. Mise en œuvre des formations 
d. Rénovation/Construction de structures de formation continue 

4. Renforcer la maintenance 
a. Former 14 personnes en maintenance biomédicale (2 par pays) 

2. Objectifs de l’atelier 
 

Le Développement des ressources humaines est l’une des sept activités à mettre en œuvre dans le cadre 
du projet RESAOLAB+.  

Après  un  premier  atelier  à  Cotonou,  et  un  deuxième  à Bamako,  ce  troisième  atelier  a  eu  lieu  le  19 

novembre sur une demi‐journée octobre 2013 et avait pour objectifs de : 

 Faire le point sur la formation initiale  

 Faire le point sur les modules et validation   

 Présentation du module EBOLA 

 Présentation du projet WARDS 
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3. La Formation Initiale 
 

3.1 Formation des biologistes 
 

 Une discussion sur les critères d’attribution des bourses a eu lieu avec les différents pays ; 
notamment la question relative à l’attribution de bourses à des biologistes déjà dans le 
cursus et qui ont des difficultés pour finaliser leurs études. 
 

 Le Burkina Faso et le Sénégal ont été interrogé sur la possibilité d’admettre dans leur DES, 
des étudiants déjà sélectionnées dans les pays et qui n’ont pas pu passer des probatoires. 
 

 La mise en disposition des  informations nécessaires  sur  les DES existant et des dates 
d’échéance aux pays membres du réseau. 
 

Conclusions 

 Les critères d’attribution des bourses validés dans chaque pays doivent faire l’objet 
de procédures écrites à transmettre à la coordination centrale 

 

 Les participants sont favorables au soutien de biologistes en cours de formation, 
ceci permettra de soutenir plus de biologistes que ce qui était prévu initialement. 
 

 Le Burkina Faso a répondu favorablement à la sollicitation des pays, un suivi auprès 
de  l’université  d’Ouagadougou  doit  se  poursuivre  pour  la  rentrée  2014‐2015. 
L’université de Dakar n’a pas encore pu donner suite. 

 

 

3.2 Formation des techniciens BAMS & Master 
 

 28 candidats ont été  retenus pour  la 8ème promotion BAMS  suite au  jury de  sélection 

(ESTBB‐UCLy, Fondation Mérieux, CICM Bamako). Ils proviennent de 10 pays de la sous‐

région. 

 Une importante question relative à la position des directions/Ministères est posée quant 

aux bourses sachant que la sélection était déjà faite en amont. 

 Tous les candidats des pays RESAOLAB bénéficiaient d’aide sauf ceux venant du Togo, du 

Bénin et de  la Guinée. Ses pays ont été  invités à octroyer  ce  soutien aux  frais de vie 

compte tenu du fait que l’enveloppe budgétaire affectée au BAMS doit le rester pour des 

raisons d’engagement auprès de nos partenaires. 

 Discussion sur le Montage du Master régional 
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Conclusions 

 Demande au Togo, au Bénin et à la Guinée pour octroyer le soutien aux frais de vie 
des candidats sélectionnés en cours de formation. 

 Décision  d’implication  des  pays  dans  la  communication,  la  diffusion  et  la 
centralisation des dossiers de candidatures pour la prochaine promotion. 

 Réétudier la question du soutien et les façons de le communiquer.   

 Le  travail  sur  le  master  (année  2)  doit  être  accéléré  et  les  démarches  avec 
l’université de Bamako sont à entamer pour la reconnaissance du niveau M1 

 

3.3 Formation Maintenance 
 

 Togo  : Le Togo a  fait  le choix de  former une personne dans  le cadre d’une  formation 

initiale sur une période de 14 mois et la formation est en cours 

 Quant aux autres pays un pool de techniciens/ingénieurs sera formé. L’école de formation 

du Bénin est identifiée comme potentiel institution de formation. 

 

Une  mission  pour  définir  les  modalités  de  l’organisation  de  la  formation  sur  la 

maintenance et évaluer  l’école de  formation des  techniciens de maintenance du Bénin 

sera organisée (coordination centrale + représentant pays) 

4. La Formation continue : finalisation des modules de formation 
 

Il s’agissait de revoir l’avancement des cinq nouveaux modules et des trois modules en cours de révision ; 

le tableau ci‐dessous synthétise l’état des lieux le jour de la présentation  
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Ainsi il a été décidé de concentrer les efforts lors du temps alloué dans ces ateliers sur les modules qui 

nécessitaient encore des consultations et finalisations. 

4.1  Séance de travail sur les modules 
 

 Atelier parallèle 1 : Management du laboratoire 

 Atelier parallèle 2 : Formation des Prescripteurs 

 Atelier parallèle 3 : Maladies à potentiel épidémique 

 Atelier parallèle 4 : Biosécurité 

 

Dans le cadre des ateliers, le Mali s’est engagé à finaliser les anciens modules Biosécurité et 

Maladies  à  Potentiel  Epidémique  en  décembre  2014,  pour  les  nouveaux  modules 

Management du laboratoire et la Formation des Prescripteurs un délai supplémentaire a été 

accordé jusqu’au 31 janvier 2015. 

 

5. Présentation du module Ebola 
 

Le module Ebola compilé par la Fondation Mérieux à partir des présentations et des supports fournis par 

plusieurs experts de plusieurs pays RESOALB a été présenté.  

 

 
 

Ce module  sera  scénarisé  et  numérisé  et mis  à  disposition  sur  le  portail  GLOBE  de  la 
Fondation Mérieux pour tous les pays RESAOLAB et pour d’autres pays demandeurs. 
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6. Présentation du projet WARDS 
 

Au nom de l’OOAS et du coordinateur du projet WARDS(West Africain Regional Disease Surveillance), le 

Dr. Pierre‐Marie METANGMO, absent pour des réunions régionales, a fait parvenir une présentation du 

montage et des spécificités de WARDS, qui a été présentée par le Dr Najjar.  

Elle  a montré  l’interaction  entre WARDS  et  RESAOLAB  et  les  délivrables  pour  lesquels  la  Fondation 

Mérieux s’est engagée dans  le cadre de ce projet pour étendre  la composante  formation continue de 

RESAOLAB de 7 à 15 pays de la sous‐région. 
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7. Point sur l’avancement des infrastructures de formation 
 

Mr  Yan  Bourguignon  responsable  des  infrastructures  à  la  Fondation  Mérieux  a  présenté  l’état 

d’avancement  dans  chacun  des  quatre  pays,  le  calendrier  prévisionnel  ainsi  que  des  conseils 

méthodologiques pour la conduite et le suivi de ses projets 
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8. Conclusion 
 

L’atelier a été conclu en synthétisant les décisions qui ont été prises :  

 

 

 La nécessité d’avoir des procédures écrites sur les critères d’attribution des bourses 

 Le soutien de biologistes en cours de formation a été encouragé 
 

 Le Togo, le Bénin et la Guinée ont été sollicité pour octroyer le soutien aux frais de vie des 

candidats sélectionnés pour le BAMS 

 Décision  d’implication  des  pays  membres  de  RESAOLAB  dans  la  communication,  la 

diffusion et la centralisation des dossiers de candidatures pour la nouvelle promotion 

 Le  travail  sur  le master  (année 2)  sera accéléré et  les démarches avec  l’université de 

Bamako sont à entamer 

 Une mission d’évaluation l’école de formation des techniciens de maintenance au Bénin 

sera organisée en lien entre la coordination centrale et un représentant des pays 

 Les modules ont été revus et l’ensemble sera disponible le 31 janvier 2015 

 


