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Renforcer la qualité des 

services de biologie médicale 

dans 7 pays d’Afrique de l’Ouest en 

renforçant leurs systèmes de laboratoire 

grâce à une approche régionale et transversale 

 

 

 
Objectif global RESAOLAB 



               1. Réunion Comités Nationaux 

 Organisation d’une réunion d’information des parties prenantes sur le projet 

RESAOLAB+, le  31 janvier 2014. 

• Organisation du 1er CPN , le 22 février 2014  

 2. Désignation des équipes 

• Gestionnaire de projet recruté en septembre 2013 

• Chef de projet recruté en  décembre 2013  

 3. Locaux 

• Local de la  division de l’épidémiologie réaménagé en bureaux  pour la cellule 
nationale de coordination 

 4. Matériel 

• Véhicule du projet réceptionné  en septembre 2014 

               5.Définition d’une politique régionale de laboratoires 

 Recensement des  établissements de biologie médicale du Togo  en octobre 

2014 ( rapport provisoire et bases de données disponibles). 

 

 
Coordination 



 

 1. Atelier National 

•  Organisation d’une réunion de lecture et de validation de la norme ISO 
15189 le 24  juillet 2014   

 3. Infrastructures 

 Mise en place  du comité pluridisciplinaire d’évaluation des DAO des travaux 

de construction par la Fondation Mérieux. 

 Attribution du site  devant abriter les services de la division des laboratoires 

(DL) : site de la polyclinique de Lomé. 

 Etudes géotechniques du site du 23 juin au 7 juillet 2014 

 Finalisation du DAO  du bâtiment à construire  

 Sélection du  bureau de contrôle des travaux  de construction 

 

 
Mise en place d’un système 
qualité 



 

 2. DES de Biologie 

•  Un médecin est actuellement à Dakar pour le probatoire  du 18   novembre 
2014 

 

 3. Bourses pour les techniciens (Master) 

• Le dossier d’inscription d’un ingénieur des travaux biologiques en Qualité 
Hygiène , Sécurité et Environnement au stade de validation des acquis 
professionnels et personnels 

 

 4. Formation à la maintenance 

• Un ingénieur est inscrit aux cours d’Ingénieur Biomédicaux Hospitalier (IBMH)  
à l’Université des Technologies de Compiègne depuis septembre 2014 

                

  

 
Formation Initiale du personnel 
des laboratoires 



 

 1. Défis dans la mise en place des activités 

 

• Coordination des activités des parties prenantes pour le montage du dossier 
d’appel d’offre de construction 

 

• Montage de l’avis à manifestation d’intérêt  et sélection du bureau de 
contrôle 

 

 

  

      

                

 

 

  

 
Défis rencontrés 



• Activités réalisées 

- Elaboration du plan de riposte contre EBOLA. 

- Mise en place d’un comité pluridisciplinaires pour la gestion de l’Epidémie 

- Formation des personnels des labos (22/66) du niveau central et des régions  

sur les mesures de prévention et de prise en charge des personnes infectées 

par la maladie à virus EBOLA. 

- Réception de Kits de prélèvements de la Fondation Mérieux. 

- Envoi d’échantillons  de cas suspects au Laboratoire . 

- Construction de centres de quarantaines par région 

 Activités programmées 

- Poursuivre la formation du personnel des labos  du niveau périphérique sur des 

mesures de prévention contre la maladie à virus Ebola  

- Renforcement des capacités des zones de quarantaine pour accueillir des cas 

suspects. 

  

 

  

 
Défis rencontrés 

Activités mises en place face à EBOLA 



 
Défis rencontrés 

 

 

 

 

MERCI POUR VOTRE ATTENTION 


