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Plan de presentation 

 Objectif Global de RESAOLAB 

 Coordination 

 Mise en place d’un système qualité 

 Formation Initiale 

 Formation Continue 

 Défis 
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Objectif Global RESAOLAB  

Renforcer la qualité des services de biologie médicale 

au Mali en renforçant le système de laboratoire grâce à 

une approche régionale et transversale 
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Coordination 

1. Réunions du Comité de Pilotage National: 4 tenues; 

2. Désignation des Equipes : 3 membres de la coordination et 11 

du CPN par le MSHP; 

3. Locaux: INRSP, CICM, MSHP, 5 Centres de Formation; 

4. Matériel: Kit informatique, Véhicule 1disponible et 1 en cours 

d’acquisition. 
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Mise en place du Système Qualité 

1. Atelier National: décembre 2014 

2. Plan Qualité : Elaborer, à valider 

3. Infrastructures/Equipements: Besoins exprimés 

4. Supervision: 1 réalisée dans chacune des 68 labos concernés 

5. EEQ: 60 Labo enrôlés dont 57 réponses (CSREF, Hôpitaux, 

CSCOM ),les échantillons étaient: GE, LCR, BAAR, PUS 
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Formation Initiale du personnel de Labo 
1. Atelier National: document en cours de validation; 

2. DES de Biologie: Critères définis, sélection en cours; 

3. Bourses pour Master pour Techniciens: critères en cours de 

validation; 

4. Formation à la maintenance: Formateurs en cours de 

désignation; 

5. Réhabilitation des écoles de formation: réalisée, achat 

d’équipements; 
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Formation Continue du personnel de Labo 
1. Création des nouveaux modules: 1 rédigés, 3 en relecture, 1 

révisé; 

2. Formation des Formateurs: Réalisée en Phase 1; 

3. Lieux de formation: INRSP, CICM, INFSS (Kayes, Sikasso, 

Mopti); 

4. Mise en place des formatons: 2 modules déroulés en 4 sessions, 

attente nouveaux modules . 
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Défis 
1. Mise en place des Activités: 

 l’extension du Labbook par l’obtention de la version finale du 

Logiciel; 

 l’obtention des nouveaux modules; 

 la formation des agents de maintenance; 

 l’achat des équipements complémentaires de l’EEQ; 
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Défis 
2. Ebola au Mali : 

 la formation de 77 techniciens de laboratoire en 4 sessions; 

 la dotation en Kits de prélèvements et de transport sécurisés des 

échantillons. 
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Je vous remercie  


