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BILAN D'ACTIVITES 2014
RESAOLAB+ BENIN
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Coordination resaolab

1. Réunion Comités Nationaux

2. Désignation des equipes

3. Locaux

4. Matériel
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Coordination: Réunion Comités
Nationaux

resaolab”

Deux réunions du comité de pilotage national:
* La présentation de I'équipe de coordination nationale du Projet
* Présentation du projet et activités prévues pour 2014

* Point sur 'avancée du dossier de convention entre le Ministére de la
Santé du Bénin et la Fondation Mérieux

* la préparation l'atelier de Bamako qui porte sur .
o [I'harmonisation régionale sur la qualité des laboratoires

o I’harmonisation régionale de la formation continue et initiale
* 1¢®réunion du CPN: 18 Avril 2014

e 2¢merédunion du CPN : 25 Avril 2014
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Coordination: Réunion Comités
Nationaux

resaolab”

1¢¢ réunion du CPN le 18 Avril 2014 :
Recommandations :

* Neécessité d’'organiser une deuxieme reunion du CPN en vue de
présenter les differents documents (plan de formation, plan

qualité)

* Envisager de prendre contact avec le Ministere des affaires
étrangeres et 'ambassade du Bénin en France en vue
d’accélérer le processus de délivrance de 'accord de siége,
préalable a I'enregistrement de la Fondation Mérieux comme
ONG. e
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Coordination: Réunion Comités
Nationaux

resaolab”

2éme réunion du CPN
Recommandations :

* En attendant la disponibilité financiere et temporelle, faire un

plan de formation continu propre au projet RESAOLAB+ Bénin
* Réalisation du DES de Biologie au Bénin souhaitée

* Substitution des bourses du BAMS par le Master en Biologie

médicale
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Coordination: Réunion Comités

Nationaux resaolab

Point de la mise en ceuvre des recommandations issues des
deux réunions

e Convention Fondation Mérieux - Ministere de la Santé du Bénin:

» Le projet de convention a connu des amendements des responsable
de RESAOLAB

» Le document amendé a été présenté au CTJ du MS qui I”étudie
actuellement

» L’enregistrement de la Fondation Mérieux est requise pour la
signature de la convention

* DES de Biologie: les candidats feront la formation a
Ouagadougou (BF)

“““““
o O

N "a s L 4 AP\ ¥en oot L
W, N AN . J‘\h‘ X B W =

FONDATION MERIEUX



resaolab’

Coordination: Désignation des
équipes

Membres de la CNC et du CPN mis en place depuis Avril 2014 par

arrété ministériel.
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Coordination: Locaux et Matériel resaolab”

* Emmeénagement d’'un local au niveau du Service d’Exploration

Diagnostique du MS

* Equipement des bureaux: réalisé

* Equipement de la salle de Réunion: en cours
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Mise en place d'un systeme

qualité resaolab

1. Atelier National

2. Plan Qualité

3. Infrastuctures

4. Supervisions

5. EEQ
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Mise en place d'un systeme
qualité: Atelier National

resaolab”

Atelier national sur le plan qualité et I'évaluation externe de la qualité

® Recommandation: Mise en place d’'un Comité de Pilotage pour le
suivi de la mise en ceuvre du plan qualité des laboratoires d’analyses
de biologie médicale

® Acteurs impliqués : Cabinet du Ministere de la Santé, Direction
Nationale de la Santé Publique, CNC RESAOLAB, DPMED (Service des
Explorations Diagnostiques, Coordonnateurs des programmes de
lutte contre les maladies prioritaires, Direction des Hopitaux,
Direction des Ressources Humaines du Ministere de la Santé,
Directions Départementaux de la Santé, Directeurs des Centres
Hospitaliers Départementaux, Directeurs des hbpitaux de Zone, le
Syndicat National des bio technologistes (SYNABIOT), Professeurs
d’université ( FSS, EPAC, FMUP).
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Mise en place d'un systeme

qualité: Plan Qualité .lresaolab

® Disponibilité du plan:
» Plan qualité finalisé avant la réunion de Bamako,

» Cependant, des recommandations on été faites :
intégration des indicateurs et validation du GBEA

® Situation actuelle:
» Indicateurs intégrés dans le plan

» Atelier de validation du GBEA programmeé dans le PTA
2015 du SED

® C(Cette derniere version du plan sera présentée aux
différents acteurs, validée puis diffusée au niveau de tous
les laboratoires.
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Mise en place d'un systéme
qualité: Infrastuctures |

resaolab”

Avancement de la construction d’infrastructures pour le

contrOle et I'assurance qualité
® Site retenu : Ministere de la santé (SED)

® Niveau d’avancement :

o Plan de construction (proposé par Yann) amendé par

les acteurs du SED

o la sélection du cabinet pour L’étude géotechnique du

sol est en cours
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Mise en place d'un systeme
qualité: Supervisions

resaolab”

® Nombre de laboratoires supervisés : 10 (3 Centres Hospitalier

Départementaux et 7 Hopitaux de zone) dans le septentrion (50%)

Principales conclusions :

> Manque de ressources humaines dans la plupart des laboratoires
visités,

» Absence de responsable pour les activités qualité

» Absence de documents procédures aussi bien fonctionnelle que
technique dans la majorité des laboratoires

» Insuffisante d’aptitude a rédiger des documents de procédures

Prochaine mission de supervision:
> Période: Mi- Décembre 2014
» Nombre de laboratoires prévus: 10
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Mise en place d'un systéme

qualité: EEQ resaolab

°Les activités dEEQ n’ont pas démarrées (non programmeées pour
2014)

*Attente de la construction des infrastructures pour le controle et

I'assurance qualité
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Formation Initiale du personnel

des laboratoires resaolab

1. Atelier National

2. DES de Biologie

3. Bourses pour les techniciens (Master)

4. Formation a la maintenance

5. Réhabilitation des écoles de formation initiale des techniciens
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Formation Initiale du personnel

des laboratoires: Atelier National - . resaolab

* Situation actuelle: élaboration des cadres
organiques (tableau prévisionnel des emplois et des
effectifs) des différentes structures (services,

directions) au niveau de chaque département
—2>|dentification des postes vacants ou en sureffectifs
* |dentification des besoins en formation en cours

* Atelier National: 2015
k. RLTERED U RS .
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Formation Initiale du personnel

des laboratoires: DES de Biologie i .| resaolab

°Deux candidats retenus a l'issu du probatoire fait a Ouagadougou
*Procédure d’inscription en cours pour rentrée 2014
*Profil:

» 1 Médecin

> 1 Pharmacien
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Formation Initiale du personnel
des laboratoires: Bourses pour les
techniciens (Master) et Formation

a la maintenance

Non programmees pour 2014
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resaolab”

Formation Initiale du personnel
des laboratoires: Réhabilitation
des écoles de formation initiale
des techniciens

® Sijte retenu : Département de Génie de Biologie Humaine (EPAC)
® Niveau d’avancement de la procédure :
» Besoins en réhabilitation des locaux et en équipements: identifiés

» Un comité de suivi et de contréle des travaux (expert génie civile,
chef maintenance et biologiste) a été mis en place par le Directeur

de I’EPAC par une note de service

» Procédure d’appel d’offre pour I'équipement est en cours
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Formation Continue du personnel

des laboratoires resaolab

1. Création des nouveaux modules

2. Formation des formateurs

3. Lieux de formation continue pour les techniciens

4. Mise en place des formations
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Formation Continue du personnel
des laboratoires: Création des
nouveaux modules

.'resaolab”

Module management des laboratoires

® Reédaction du module

® Présentation du module a Bamako

® Amendements lors de la reunion de Bamako
® Relecture par I'équipe du Togo

® Integrations des amendements et des recommandations : a

faire par le consultant
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Formation Continue du personnel ::
des laboratoires: Formationdes
formateurs

Prevue pour 2015
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resaolab”

Formation Continue du personnel
des laboratoires: Lieux de
formation continue pour les
techniciens

® Sites retenu : Rénovation de I'actuelle salle de Sérologie du SED

® Niveau d’avancement de la procédure : plan de rénovation élaboré et

amendé au sein du SED
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Formation Continue du personnel @ | resgolab”
des laboratoires: Mise en place
des formations

® Nombre de sessions : 01

® Nombre de participants : 17 techniciens de laboratoires venant de
I’ensemble du pays (les CIPEC)

® Type de module déroulé : Formation sur I'assurance qualité
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Activités de lutte contre SEE resao

* 00000000800 s csi.. .,
.................

|'éPidémie d’‘EBOLA

* Diffusion de la fiche de renseignement CNR/CHV de
I"Institut Pasteur de Lyon dans les centres de santé au
niveau national

Diffusion de la procédure de prélevement et d’envoie
des échantillons biologiques en cas de suspicion
d’infection a virus Ebola

*Mise en place de |la procédure P4 d’expédition des
échantillons prélevés a I'Institut Pasteur de Lyon
(suivant le modele de I'Institut Pasteur de Lyon)
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Activités de lutte contre
I'épidémie d'EBOLA

* Réception de dons de 4 kits de tri emballage pour
I'expédition des échantillons suspects a 'Institut

Pasteur de Lyon

*Envoi en cours de boites de transport des échantillons

prélevés
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Activités de lutte contre SEE resao

* 00000000800 s csi.. .,
.................
oooooo

I’'épidémie d'EBOLA B

*Formations organisées : Formation de 7 jours par
regroupements des personnels des laboratoires sur les
mesures de Biosécurité dans le cadre de la gestion de la
crise Ebola

ematériel distribué : Néant

*besoins : - kits de tri emballage pour les futurs cas
suspects

*Kits de protections individuelles

*Renforcement des capacités du SED pour la
confirmation de l'infection au virus Ebola
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JE VOUS REMERCIE




